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PROCESO	GESTIÓN	DEL	TALENTO	HUMANO		

FORMATO	INFORME	MENSUAL	EJECUCIÓN	CONTRACTUAL	

 
 

Bogotá D.C., 30 de marzo de 2020 
 
 
Señora 
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1385757/2020 
Líder Virtualización 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la información. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2020 

 

Aura Matilde Carrero Ussa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.191.061, de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Virtualización, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios No. 1385757 del 18 de febrero de 2020, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas durante el período comprendido entre el 1 y el 30 del mes de marzo de 
2020. 

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: :  El  valor  total  del  presente  contrato  asciende  
a  la  suma  de  VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS COP ($28.173.448) incluido IVA (de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS COP ($1.642.398) incluido IVA, que se pagará 
en el mes de febrero del 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) incluido IVA, que se 
pagará en los meses de marzo a septiembre del 2020. Los honorarios serán pagados por el SENA 
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de 
la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 4200103242 de DAVIVIENDA,  cuyo  titular  
es  el  contratista. 
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Plazo: Sera de  Siete  (7)  meses  y  trece  (13)  días,  Hasta  el  30/09/2020  ,  sin  exceder  la  
presente  vigencia presupuestal   y   empezará   a   contarse   a   partir   del   cumplimiento   de   los   
requisitos   de perfeccionamiento  y  ejecución  indicados  en  el  contrato.   

 
Fecha Inicio:      18 de febrero de 2020  

Fecha terminación:     30 de septiembre de 2019 

 

CLAUSULA PRIMERA:  
 

OBJETO: 

Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación 
en el área de virtualización.  

 
 
 
CLAUSULA CUARTA: 
 
	 Obligaciones	 Acciones	realizadas	 Evidencias	

1.  a. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica 
en los programas de (BILINGUISMO) y 
competencias (Orientar las competencias de la 
familia de cursos en los programas  de 
formación complementaria virtual en  
Bilingüismo) de acuerdo con las normas y el 
área temática (BILINGUISMO) y Red de 
conocimiento, (RED INSTITUCIONAL DE 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS) procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias 
didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales.	

Se realiza cumplimiento de la 
programación asignada por 
el área de virtualización. 

Programación del 
área de 
virtualización. 

2.  b. Acompañar y asesorar en forma permanente 
e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato. 

Se orienta y se brinda 
información sobre el inicio de 
la formación. 

Correo electrónico. 

3.  c. Presentar los reportes de juicios de 
evaluación de aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 

N/A N/A 
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4.  d. Preparar, orientar , desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de formación profesional 
integral. 

Entrenamiento en la nueva 
plataforma territorium. 

N/A 

5.  e. Desarrollar  mecanismos que  faciliten la 
reflexion, innovacion y espiritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo, 

N/A N/A 

6.  f. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagogicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

En el proceso de 
entrenamiento de la nueva 
plataforma se han abordado 
los diferentes tipos de 
instrumentos de evaluación 
para los procesos de 
enseñanza aprendizaje 

Entrenamiento 
manejo plataforma 
Territorium. 

7.  g. Participar en el desarrollo  de innovaciones 
pedagogicas y del area especifica  en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 

La actividad no ha sido 
realizada en esta vigencia del 
informe. 

N/A 

8.  h. Formular , ejecutar y evaluar diagnosticos  
que conllevan a la actualizacion y creacion de 
diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y 
áreas de desempeño, y según las necesidades 
del entorno.  

La actividad no ha sido 
realizada en esta vigencia del 
informe. 

N/A 

9.  i .Colaborar  en el diseño y ejecucion de 
programas  de actualizacion  de instructores del 
SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
formación profesional integral. 

Revisión del diseño curricular 
de los programas de 
Bilinguismo en Sofia Plus. 

N/A 

10.  j. Participar activamente en el plan de 
mejoramiento y actualizacion de instructores 

Inducción en la nueva 
plataforma territorium. 

N/A 

11.  k. Participar en  procesos de promocion  de los 
programas de formacion  profesional integral, 
servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológicas, programados por el Centro de 
Formación. 

Apoyo en la divulgación de la 
inscripción a cursos virtuales. 

Envio de mails, 
whats app y 
llamadas. 

12.  l. Coadyudar en el proceso  de ingreso  e 
induccion a aprendices  

N/A N/A 
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13.  m. Rendir oportunamente los informes (planillas, 
reportes, formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos 
resultante de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices quienes imparte 
formación profesional. 

N/A N/A 

14.  n. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Se trabajan sobre diferentes 
herramientas tecnológicas 
que apoyan la Formación 
virtual. 

Correo electrónico. 

15.  o. Participar en los comité de evaluación,   asistir 
puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con la disposiciones 
sobre aseo y orden de los salones de clases y 
tener sentido de pertenencia con la institución.  

N/A N/A 

16.  p. Presentar en forma mensual al coordinador 
académico  el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el período académico que 
afectaron la ejecución de la programación 
académica mínima establecida, el cual 
entregará al respectivo coordinador académico 
o líder de unidad. 

Se realiza la presentación de 
los informes requeridos por el 
área. 

Informe mensual. 

17.  q. El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de 
competencias que aplican a la función de 
instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelanta para certificar habilidades pedagógicas 
de los instructores.  

Actualmente se cuenta con la 
certificación en 
competencias con vigencia 
2019. 

N/A 

18.  r. El contratista al finalizar el contrato, se 
compromete a hacer entrega de todos los 
elementos facilitados por el centro de formación 
tales como: locker, carné, materiales de 
formación devolutivos, inventarios entre otros. 

N/A N/A 

19.  t. El contratista se compromete a hacer uso de 
la bata blanca larga, con el logo del SENA en 
color verde en el bolsillo de la parte superior, en 
el desarrollo de todas las actividades de 
formación y las que deriven del presente 
contrato dentro y fuera de las instalaciones del 
SENA. 

N/A N/A 

20.  u. Para los instructores de formación virtual y a 
distancia dar cumplimiento del manual que 

N/A N/A 
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oriente el desempeño del instructor en ambiente 
virtuales de aprendizaje. 

21.  v. Para los instructores de formación virtual en 
todos los niveles, deberán dar cumplimiento de 
lo establecido en la guía de orientación 
formación ambientes virtuales de aprendizaje-
GFI-G-014 publicada en la plataforma 
Compromiso. 

Se da cumplimiento con lo 
estipulado en la asignación 
de fichas desde Sofía plus.   

N/A 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  

 

ITEM 

 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

 

 



																																																																																																																								
	

	

	
	
	

GT
H
-F
-0
62

	V
.0
6	

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como  

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y 

ARL  8340958639 expedido por MIPLANILLA  al mes de febrero del año 2020. 

 

Evidencias en ( ) folios 

 

Cordialmente,  

 

Aura Matilde Carrero Ussa 
Contratista 
C.C. No. 52191061 de Bogotá. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS 
Supervisor Contrato 1385757de 2020 

	



SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
930310

Marzo de 2020REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADO, LOGIST Y TECNOL DE LA INFORMAC-BTA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

FEBRERO 2020 - 2,20
64507-086985ID de Proceso

AURA MATILDE CARRERO USSA
acarrero@misena.edu.co 52.191.061 17011

NO RESPONSABLE SI NO
NONO

004200103242AHORROSDAVIVIENDA

NO NO

SI

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Comisiones

1385757/2020
$ 28.173.448
$ 26.531.050
$ 22.740.900 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

37820

2 01/03/2020 31/03/2020 $ 3.790.150,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.790.150
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.790.150
$ 0$ 2.114.201

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

160.000
379.015

-
-
-

8.000
-

242.600
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.114.201,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

32.438,00
0,00

0,00
0,00

3.357.950,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 704.734$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

8340958639

VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

FebreroMarzo

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se orienta y se brinda información sobre el inicio de la formación, entrenamiento en la nueva plataforma territorio.
Se exploran nuevas heramientas tecnológicas que apoyan la formación virtual.

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

AURA MATILDE CARRERO USSA

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
INSTRUCTOR G20

JAIME  GARCIA DIMOTOLI
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo




